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Nota aclaratoria:
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Aviso importante:

El presente P.O.R. (Principios - Organizacion - Reglamentos) se encuentra en proceso de elaboracion. Todos
los articulos y cldusulas aqui contenidos tienen vigencia y deben ser observados y/o aplicados hasta tanto
las autoridades de la Congregacion de los Padres Marianos no determinen otra cosa. Los distintos equipos
de trabajo se encuentran en plena labor para la redaccion definitiva de nuestros reglamentos. Se ruega a
todos los miembros saber esperar y disimular cualquier desprolijidad que se vea en este proceso. En caso de
dudas sobre la aplicacion de la normativa, el Consejo de Grupo deberd resolver las cuestiones prdcticas y
luego solicitar la enmienda del texto o la correccion necesaria en la normativa.
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INTRODUCCION

“El objetivo de toda educacién genuina es el de humanizar y personalizar al
hombre, sin desviarlo, antes bien, orientandolo eficazmente hacia su fin ultimo
gue trasciende la finitud esencial del hombre” (Documento de Puebla, 1024).

Asi vista, la educacién es la tarea de acompafiar a las personas en su
capacitacion para realizarse en plenitud. Es acompafiar el proceso de aprender
a ser libre y a obrar rectamente. Este acompafiamiento consiste en perfilar,
proponer y motivar a cada persona para que encuentre el sentido mismo de la
vida, el para qué ultimo de la existencia, que es el encuentro plenificante con
Dios, del cual venimos y al cual estamos destinados como Suprema Verdad,
Suprema Belleza y Supremo Bien. Pero no debe entenderse esto ultimo como
algo que aguarda en un final lejano, sino como algo que es importante ya,
ahora y en todo momento: se trata de la razén suprema de todo, aquello que
por encima de toda otra cuestion hay que salvar y tener en cuenta como
determinante insoslayable de toda decisién en la vida. Corresponde a la
educacion, entonces, ayudar al hombre a hacerse cargo en forma responsable
de su finalidad existencial.

La educacion va muchisimo mas alld de la funciéon informativa y de la
transmisién cultural y cientifica. Trasciende los planteos académicos, y piensa
en el hombre todo y en todos los hombres como personas y como comunidad.

En nuestra vision del hombre estad insito el programa de tareas educativas
fundamentales. La persona en cuanto persona lleva en su ser su quehacer
fundamental: su programa educativo. Por ello vemos la educacion como
acompafiamiento en la autoconduccion del proyecto de vida personal. Proyecto
qgue, en definitiva, debe coincidir con el proyecto de Dios sobre el hombre y
sobre el mundo, que culmina en Cristo como fin de la creacion. El
acompafiamiento educativo tiende a que la persona asuma las exigencias
profundas de su ser, escuche los llamados realistas de la hora que le toca vivir y
responda a ellos, elabore las convicciones bdsicas -fundamentadas en el
Evangelio y el Magisterio de la Iglesia- que sean la imagen conductora de su
accionar en todo momento en la vida, descubra y realice su propio proyecto de
vida.

Nuestro Grupo Scout sostiene, de acuerdo con la ensefianza de la Iglesia
Catdlica, que los padres son los responsables de la educacion de sus hijos,
primeros educadores y evangelizadores de sus hijos, constituyendo la familia el
espacio privilegiado para aprender el amor a Dios.

Nuestro Grupo Scout se sitla como humilde colaborador en la misién educativa
de aquellos padres cristianos que desean educar a sus hijos en la fe de la Iglesia
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Catdlica Apostdlica Romana vy, a la vez, sienten agrado por el Movimiento Scout
y confianza en su metodologia educativa.

Nuestro acompafiamiento educativo a los nifios, adolescentes y jovenes del
Grupo Scout sera eficaz siempre que exista una labor coordinada entre los
padres, primeros responsables, y todos los que colaboramos con ellos en la
educacion de sus hijos, siempre que tengamos una misma vision del hombre y
unos mismos criterios de accién; y siempre que exista también confianza y
aceptacién por parte del educando, es decir, siempre que todos caminemos
unidos hacia la misma meta.
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CAPITULO 1
SITUACION. PERTENENCIA. PRINCIPIOS FUNDAMENTALES

Art. 1- El Grupo Scout “Martin Miguel de Glemes” fue fundado en 1971 en el seno de la obra
pastoral que la Congregacion de los Padres Marianos de la Inmaculada Concepcidn desarrolla en la
Arquididcesis de Rosario desde 1953. En el momento de la fundacidn se desempefiaba como Cura
Parroco de la Parroquia San Casimiro el sacerdote mariano Padre José Alejandro Margis MIC,
quien tenia también a su cargo la atencidn de las actuales parroquias Nuestra Sefiora del Valle y
Nuestra Sefiora de las Nieves. En aquel entonces, esas dos parroquias eran pequefias vicarias
atendidas pastoralmente por los Padres Marianos. Fue en la vicaria de Nuestra Sefiora del Valle
donde se llevaron a cabo las primeras actividades del nuevo Grupo Scout que un grupo de laicos
jovenes y tenaces junto a Padre José acababan de crear. Poco tiempo después se trasladd la sede
del Grupo a la Parroquia y las actividades se desarrollaron de ahi en mas en el patio parroquial y
en las instalaciones de la escuela Republica de Lituania, también perteneciente a la Congregacién
de los Marianos de la Inmaculada Concepcién. El dia de inicio de las actividades del Grupo Scout
con los primeros nifios de la Manada y de la Tropa fue el 5 de mayo de 1971, pero se ha convenido
en senalar como fecha oficial el dia 25 de mayo de ese afio. Durante muchos afios el Grupo Scout
estuvo afiliado a la Unidn Scouts Catdlicos Argentinos (grupo N2 268) y posteriormente a Scouts de
Argentina Asociacion Civil (grupo N2 57).

Art. 2- El Grupo Scout “Martin Miguel de Glemes” tiene como fin la educacién cristiana y
evangelizacion de nifios y nifias, adolescentes, jovenes y adultos, mediante la aplicacion del
Método Scout ideado por Lord Robert Baden Powell of Gilwell con las adaptaciones que a lo largo
del tiempo le realiza la Congregacion, de conformidad con la Ley Scout, los principios de amor a
Dios, a la Patria y a la familia, segun la ensefianza tradicional de la Iglesia Catdlica Apostélica
Romana, en un todo de acuerdo con el “ldeario de las Instituciones Educativas de los Padres
Marianos de la Inmaculada Concepcion” y teniendo en cuenta las tradiciones y la mistica del
scoutismo. El Grupo Scout “Martin Miguel de Gliemes” busca formar buenas personas, buenos
cristianos, y buenos ciudadanos.

Art. 3- El Grupo Scout “Martin Miguel de Glemes” reconoce la existencia de diferentes
organizaciones scouts internacionales y nacionales y las considera a todas ellas, junto con él
mismo y con todos los grupos scouts independientes, parte de la Hermandad Mundial Scout, en
tanto anden los caminos del bien segln ensefia Baden Powell.

Art. 4- El Grupo Scout “Martin Miguel de Gliemes” no se halla afiliado a ninguno de tales
organismos scouts nacionales o internacionales ni a ningln otro, manteniendo su autonomia e
independencia respecto de los mismos.

Art. 5- El Grupo Scout “Martin Miguel de Gliemes” declara su absoluta prescindencia ideoldgica y
politica asi como su total autonomia respecto de toda corriente de opinidn partidista o tendencia
hegemonica. Por ello sus miembros, si actian en representacion del Grupo Scout o llevan puesto
el uniforme del Grupo Scout, se abstendran de asistir a reuniones politicas o de participar en
actividades de esa indole o en actividades cuya naturaleza pudiera confundirse con la politica
partidista.
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Art. 6- El Grupo Scout “Martin Miguel de Glemes” profesa y ensefia la fe Catdlica Apostdlica
Romana. Su misidn mas alta es la de ayudar a los miembros a crecer en esta fe, amarla y servirla
mas perfectamente y practicarla profundamente. Por tal motivo todas las actividades internas del
Grupo Scout “Martin Miguel de Gliemes” son planificadas, organizadas y realizadas por catélicos y
para catdlicos. Se declara asi, la homogeneidad religiosa del Grupo Scout “Martin Miguel de
Guemes”, no siendo factible la incorporacién al Grupo de personas que profesan otra fe, otra
religién, que asisten a otra iglesia y/o culto, o que no profesan ninguna fe, ya sean agndsticas o
ateas.

Art. 7- El Grupo Scout “Martin Miguel de Glemes” fundamenta su accidon educativa y todas sus
actividades en los principios enunciados en el Ideario de las Instituciones Educativas de los Padres
Marianos de la Inmaculada Concepcion. Todos los miembros del Grupo Scout deben adherir
cabalmente a dicho Ideario como condicién para su pertenencia al Grupo. En el caso de los
menores de edad, se requiere también la adhesién de los adultos responsables (padres, tutores,
encargados, responsables legales).

Art. 8- Todos los miembros del Grupo Scout “Martin Miguel de Gliemes” asisten a sus actividades
voluntariamente, a titulo absolutamente gratuito y desinteresado. Todos y cada uno de los
miembros del Grupo con el solo hecho de su incorporacién admiten y aceptan plenamente el
cardcter gratuito de cualquier servicio o actividad que realicen en el Grupo Scout o para el Grupo
Scout o desde el Grupo Scout. Todo miembro del Grupo Scout entiende y acepta que no tiene ni
tendra derecho a percibir retribucién de ninguna especie por la actividad que desarrolle, y que
cuando cese por cualquier motivo de desarrollar actividades en el Grupo no tendrd derecho a
ningun tipo de cobro, resarcimiento o indemnizacién, dado que desde su incorporacion aceptd de
total y pleno acuerdo que asi seria.
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CAPITULO 2
CARACTERISTICAS PROPIAS. ESPACIOS. RECURSOS MATERIALES

CARACTERISTICAS DE NUESTRO GRUPO

Art. 9- Los miembros del Grupo Scout “Martin Miguel de Gliemes” o simplemente los Scouts del
Guemes, han de buscar caracterizarse por:

a. Un gran amor a Jesucristo, el Gran Jefe, y a la Santisima Virgen Maria, Inmaculada
Concepcidn.

b. El cultivo de la vida espiritual, sacramental y de verdadera piedad catélica.

c. Laalegriay el sano orgullo de la pertenencia al Grupo y a la comunidad parroquial.

d. Un profundo sentido de la fraternidad, de la amistad, del amor al préjimo que se expresa
en el servicio y la misericordia.

e. Una cuidada formacion de sus miembros para que sean buenos discipulos y misioneros de
Jesucristo.

f.  Un gran amor a la Patria que se expresa en el compromiso de ser ciudadanos ejemplares.

g. El gusto por la vida al aire libre como lugar privilegiado de encuentro con los hermanos y
con Dios.

h. Una esmerada educacion del caracter, de la personalidad.

i. Elacompafiamiento cercano y cordial a cada uno de sus miembros.

j. Un hondo conocimiento de los métodos y técnicas propios del escultismo.

k. Elrespetoy el compromiso con la Ley Scout y la Promesa Scout.

ESPACIOS PARA LA ACTIVIDAD, RECURSOS Y ELEMENTOS MATERIALES

Art. 10- El Grupo Scout “Martin Miguel de Glemes” desarrolla habitualmente sus actividades en
los espacios que a tal fin le asigna la Congregacidn de los Padres Marianos. Dichos espacios no son
de uso exclusivo ni permanentes, pudiendo haber modificaciones de acuerdo a la organizacién de
la comunidad a la que la Congregacién guia y presta su servicio pastoral.

Art. 11- Todos los elementos materiales que son utilizados para el desarrollo de las actividades del
grupo scout pertenecen a la comunidad de los Padres Marianos de la Inmaculada Concepcién.
Dichos elementos materiales estdn a disposicion del Grupo Scout aunque no de tal manera que el
resto de la comunidad quede excluida de su uso. Todo elemento material que el Grupo Scout
adquiere se agrega al ya existente, en las mismas condiciones expresadas antes.

Art. 12- El Grupo Scout “Martin Miguel de Gliemes” no posee ni puede poseer bienes propios,
sean inmuebles, muebles o semovientes. Los fondos o recursos econédmicos que colecte por los
diversos medios especificados en este P.O.R. y/o en las normativas vigentes se utilizaran sélo a los
fines del desarrollo de las actividades propias del Grupo y todo excedente, en caso de haberlo,
sera destinado a las restantes obras de la comunidad a la que la Congregacion guia y presta su
servicio pastoral. Los valores no pueden ser atesorados en domicilios o casas o cuentas bancarias
de los miembros o de cualquier particular. Los valores seran entregados para su atesoramiento al
Consejo de Grupo, el cual decidird la mejor manera de realizarlo, pudiendo encargar la tarea a la
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Comisidn o Equipo de Economia del Grupo Scout. El Consejo de Grupo exigird que se lleve un
registro preciso y transparente de estos fondos.

Art. 13- Cada Rama podrd por su parte reunir un “Fondo de Rama”, es decir, un dinero que le
servira para solventar gastos menores propios del desarrollo de sus respectivos programas. El
dinero de ese Fondo no puede ser atesorado en domicilios o casas o en cuentas bancarias de los
miembros o de cualquier particular. El dinero del Fondo de Rama sera entregado para su
atesoramiento al Consejo de Grupo, el cual decidird la mejor manera de realizarlo, pudiendo
encargar la tarea a la Comisién o Equipo de Economia del Grupo. El Consejo de Grupo exigird que
se lleve un registro preciso y transparente de estos fondos.
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CAPITULO 3
MIEMBROS

Art. 14- Los miembros del Grupo Scout “Martin Miguel de Gliemes” se dividen en las siguientes
categorias: beneficiarios menores, beneficiarios mayores, activos, y colaboradores. No es posible
revestir mds de una categoria de miembro a la vez. Todos los miembros del Grupo Scout deben
cumplir con todos los requisitos y obligaciones que se establezcan. Muy especialmente los
miembros se esforzaran por aportar en tiempo y forma fichas, formularios de inscripcion,
autorizaciones, la documentacién que se solicite, etc.

Art. 15- Los miembros beneficiarios menores son los nifios, nifias y adolescentes educandos de
hasta 17 anos de edad, que de acuerdo a sus edades se agrupan en Ramas y que se ajustan a los
principios fundamentales y a las normas del presente P.O.R. Los miembros beneficiarios menores
son educandos, por lo tanto no podran cumplir funciones de educadores, correspondientes sélo a
miembros activos.

Art. 16- Los miembros beneficiarios mayores son jovenes mayores de 18 afios de edad y menores
de 21 afios de edad. Se agrupan en la Rama Rover. No pueden cumplir funciones de dirigentes,
correspondientes sélo a miembros activos.

Art. 17- Los miembros activos son: El Director del Grupo (cargo que recae indefectiblemente en el
Superior Local de los Padres Marianos), el Capellan (designado por el Superior Local de los Padres
Marianos), y todos los mayores de 18 anos de edad no beneficiarios que participan regularmente
de las actividades del Grupo Scout, y que han cursado o cursan las etapas del Programa de
Formacion y Adiestramiento. Esta categoria comprende a las siguientes:

a. Auxiliar Aspirante: persona mayor de 18 afios de edad — no beneficiario — que se
encuentra participando del Programa de Formacién y Adiestramiento y aun no ha
alcanzado el Nivel Medio.

b. Dirigente Scouter: persona mayor de 21 afios de edad que ha alcanzado el Nivel Medio de
Formacidn y Adiestramiento y a juicio del Consejo de Grupo y del Director de Grupo relne
todas las condiciones para ser un futuro Maestro Scout. Los dirigentes scouters formalizan
su compromiso a través de la Promesa Scouter, reafirmacién adulta de la Promesa Scout y
serio compromiso evangelizador. El Dirigente Scouter no necesariamente presta su servicio
en una Rama del Grupo. Puede integrar cualquiera de los equipos de trabajo para el que
sea designado por el Consejo de Grupo.

c. Maestro Scout: se trata del Scouter que ha alcanzado el nivel de la Maestria en la
Formacion y Adiestramiento, que a juicio del Consejo de Grupo y del Director de Grupo
reune todas las condiciones para ser dirigente en una Rama o para operar en el drea o
equipo al que se le asigne, y a quien el Equipo de Formadores y Adiestradores ha otorgado
la Insignia de Madera como reconocimiento del nivel obtenido.
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d. Maestro Scout Formador y Adiestrador: se trata del Maestro Scout que ha alcanzado el
nivel Avanzado de Formacion y Adiestramiento y que a juicio del Director de Grupo relne
todas las condiciones para la mision de formar a nuevos Maestros Scouts. Cuando se
encuentra desarrollando las actividades propias del Programa de Formacion vy
Adiestramiento puede utilizar el Pafiuelo de Gilwell con la anilla de Gilwell y la Insignia de
Madera de tres cuentas.

Art. 18- Los Miembros Activos que han pronunciado la Promesa Scouter reciben la denominacién
de “Jefes”, entendiéndose como seguidores y colaboradores fieles del “Gran Jefe” Jesus. También
es utilizada la denominacidn de “Dirigentes” para referirse a todos ellos.

Art. 19- Los Miembros Colaboradores son personas mayores de 18 afios que no pertenecen a las
categorias de miembros beneficiarios o activos, y que se comprometen expresamente a colaborar
con los fines del Grupo Scout. La admisién de un miembro colaborador es atribucién del Consejo
de Grupo. El Director del Grupo debe confirmar por escrito la admisién para que sea valida. Los
miembros colaboradores que deseen formar parte de la hermandad scout a través de su
pertenencia al Movimiento podrdn solicitar al Consejo de Grupo su aceptacién para pronunciar la
Promesa Scout. El Consejo de Grupo arbitrara los medios necesarios para brindar al interesado la
formacién necesaria y, cuando sea oportuno, dispondra fecha y lugar de la ceremonia de Promesa.
La formulaciéon de la Promesa no implica modificacién alguna en la categoria de miembro
colaborador. Un miembro colaborador, aunque haya formulado la Promesa Scout, no podra
desempefiiar cargo o funcién propios de los miembros activos. En caso de aspirar a ello, debera
solicitar al Consejo de Grupo su admisidon para ser miembro activo y cursar las etapas del
Programa de Formacién y Adiestramiento. Asimismo ex miembros activos pueden ejercer
funciones propias de miembros colaboradores, en la medida que asi lo pidan mediante solicitud
escrita. Al ser aceptados revestiran el caracter de miembros colaboradores. Los miembros
colaboradores pueden desempenar en el Grupo Scout aquellas funciones auxiliares que el Consejo
de Grupo determine adecuadas. Son llamados “asesores” los miembros colaboradores del Grupo
Scout cuya funcidn, ademas de lo dispuesto, es colaborar con la Capellania o el Equipo de Pastoral.

Art. 20- No revisten la categoria de miembros del Grupo Scout los padres, tutores, o responsables
legales de los beneficiarios. A ellos se los invita a ayudar a los fines del Grupo Scout de diversas
maneras. En primer lugar, con su constante apoyo a la labor evangelizadora y educadora del
Grupo Scout, y con su buena disposicion para que el nifio/a, adolescente o joven a su cargo
participe de todas las actividades programadas. En segundo lugar, los padres o responsables
legales de los beneficiarios menores deben comprometerse a asistir cuando se los convoque tanto
para entrevistas personales, como a reuniones generales, ceremonias, celebraciones, etc. En
tercer lugar, con su aporte econémico y su asistencia cuando se los convoque a colaborar en
alguna actividad recaudatoria de fondos.

Art. 21- Los padres o representantes legales de los interesados en ingresar al Grupo, deben
manifestar por escrito que conocen y aceptan plenamente y de total conformidad: a) el espiritu
del movimiento scout, b) las caracteristicas propias del Grupo Scout Martin Miguel de Gliemes, c)
el Ideario de las Instituciones Educativas de la Congregacion de los Padres Marianos de la
Inmaculada Concepcion, d) el Reglamento (P.O.R.) y las normas disciplinarias del Grupo Scout.
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Asimismo, los padres o representantes legales deben comprometerse por escrito a: a) concurrir a
las entrevistas personales y a las reuniones de padres; b) aportar la colaboracion econémica que
se solicite a fin de desarrollar los programas propios del Grupo.

PERDIDA DE LA CALIDAD DE MIEMBRO

Art. 22- Los miembros del Grupo Scout Martin Miguel de Gliemes cesan en calidad de tales,
automdticamente y sin necesidad de notificacion o comunicacién alguna, por ausencia o
inactividad en el Grupo durante los periodos siguientes:

a. Beneficiarios: de 45 dias corridos o mas de ausencia o inactividad,
b. Activos: de 30 dias corridos o mas de ausencia o inactividad,
c. Colaboradores: de 60 dias corridos o mas de ausencia o inactividad.

Art. 23- La ausencia, inactividad, o abandono de funciones seran contempladas como tales a los
efectos del presente articulo, cuando sean injustificadas o cuando no se haya solicitado y obtenido
ante el nivel respectivo (Jefe de Rama, Consejo de Grupo, Director del Grupo) la licencia que
corresponda.

Art. 24- Los miembros pueden perder la calidad de tales al ser dados de baja por conducta
indebida.
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CAPITULO 4
DISCIPLINA

Art. 25- El vinculo de un miembro con el Grupo Scout Martin Miguel de Gliemes se basa en la
Promesa y en su fidelidad a la Ley Scout, y esto, en perfecta comunidn con el Ideario Educativo y
con la legitima autoridad de la Congregacion de los Padres Marianos de la Inmaculada Concepcidn,
por consiguiente con las autoridades designadas por el Director del Grupo para cumplir con los
fines del Grupo Scout.

Art. 26- El no cumplimiento parcial o total de lo anterior dafia gravemente o rompe dicho vinculo,
y esta situacién obliga a la autoridad correspondiente a proceder estableciendo las consecuencias
administrativas correspondientes.

Art. 27- De acuerdo a ello, toda accidon u omisidon contra la Ley Scout, los Principios, la Promesa, el
P.O.R. y las normativas vigentes, y/o las Autoridades del Grupo Scout constituyen faltas pasibles
de sancidn disciplinaria.

Art. 28- Las sanciones resultardn de una equilibrada y meditada decision. De acuerdo a la
gravedad, la sancién podra ser:

apercibimiento;

amonestacion;

suspension de hasta 90 dias;

expulsion.

oo oo

Art. 29- Las sanciones serdn graduadas de acuerdo a la gravedad de la falta cometida y las
circunstancias del caso, y aplicadas por las causales siguientes:

a. Incumplimiento de las obligaciones impuestas por el P.O.R. y la normativa vigente.

b. Inconducta notoria o quebrantamiento de la Promesa Scout.
Conducta sostenida que se oponga a los principios y valores del Ideario en el que
fundamenta la accién educativa del Grupo Scout.

d. Dafo voluntario inferido al Grupo Scout.

Art 30- Los miembros beneficiarios estan a cargo de uno o0 mds miembros activos y del Consejo de
Grupo. Toda accién que desconozca la legitima autoridad de estos dirigentes genera una falta muy
grave que puede hacer cesar la condicion de miembros beneficiarios del Grupo Scout Martin
Miguel de Glemes, y de acuerdo a la gravedad de los hechos invalidan la futura incorporacién de
esas personas como miembros activos. La calificacion se agrava en los casos de acciones
sostenidas en el tiempo y con clara intencionalidad. Asimismo una mayor edad y/o antigiiedad
aumenta la responsabilidad de los participantes en situaciones irregulares.

Art. 31- El Consejo de Grupo podra aplicar las sanciones de apercibimiento, amonestacion y
suspension temporal. El Director del Grupo puede aplicar en casos cuya gravedad lo justificare,
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bajo su responsabilidad, por expreso y fundamentado pedido por escrito del Consejo de Grupo
hasta la sancidn de expulsiéon. No obstante, el Director puede proceder de “motu proprio” y sin la
solicitud del Consejo de Grupo en casos que requieran ese modo de intervencién.

Art. 32- El Director del Grupo es la instancia de apelacién de las medidas disciplinarias tomadas
por el Consejo de Grupo. Las decisiones del Director son inapelables.
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CAPITULO 5
CARGOS Y FUNCIONES

Art. 33- Los cargos y funciones deberan ser cubiertos con personas que se encuentren
debidamente capacitadas para que en consecuencia de ello, de su caracter personal vy
antecedentes, pueda confidrseles la Evangelizacion de los nifos, jévenes y adultos que integran el
Grupo Scout, todo a juicio del Director del Grupo.

Art. 34- Cuando no fuera posible cubrir cargos o funciones con miembros del nivel de Dirigentes
Scouters, el Director del Grupo, podra autorizar al Jefe de Grupo la designacion, en forma interina
o temporaria, de miembros Activos, mayores de 21 afios de edad, que no hayan alcanzado el nivel
de Formaciéon y Adiestramiento requerido. Quienes ejercen el servicio de esa manera, seran
denominados "Dirigentes en Formacion" hasta tanto rednan los requisitos exigidos.

Art. 35- Clausula especial: el Director del Grupo y sdlo él, en caso de extrema necesidad, podrd
autorizar la designacion de jovenes menores de 21 afios pero siempre mayores de 18 afios de
edad a ejercer temporalmente como Jefe de Rama, Sub-Jefe de Rama, Dirigente de Rama. El
Director del Grupo podrd extender un Acta dirigida al Consejo de Grupo en la que expresara si la
autorizacion se otorga de manera plena o si, en cambio, se restringen algunas de las funciones
propias del cargo a ocupar, en razén de la edad, experiencia y formacién del designado. En el Acta
se expresara también el periodo por el que se otorga la autorizacién, que puede ser renovada.
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CAPITULO 6
SOBRE LAS RAMAS. SANTOS PATRONOS. PROMESA Y LEY. OTROS.

LAS RAMAS

Art. 36- Las Ramas pueden estar compuestas por miembros varones y mujeres, agrupados
independientemente en unidades con denominacién propia (seisenas, patrullas, equipos), no
admitiéndose agrupamientos mixtos en las Ramas Lobatos, Scout y Raider.

Art. 37- El Grupo Scout esta integrado por las siguientes Ramas:

a. MANADA: (Lobatos y Lobeznas): de 7 a 10/11 afios de edad, seisenas de varones y
seisenas de mujeres.

b. TROPA SCOUT (Scouts): de 10/11 a 13/14 afios de edad, patrullas de varones y patrullas de
mujeres.

c. TROPA RAIDER (Raiders): de 13/14 a 17 afios de edad, patrullas de varones y patrullas de
mujeres.

d. CLAN ROVER (Rovers): de 18 afios cumplidos a 21 afios de edad.

PROGRESION

Art. 38- Todo lo referente a la progresidon dentro de cada una de la Ramas, se encuentra en el
“Reglamento de Progresion del Grupo Scout Martin Miguel de Gliemes”.

SANTOS PATRONOS

Art. 39- Los patronos del Grupo Scout “Martin Miguel de Gllemes” son: La Santisima Virgen Maria
Inmaculada, Nuestra Sefiora de los Scouts; San José; y San Estanislao de Jesus y Maria.

Son patronos, ademas: de los Lobatos, San Francisco de Asis y Santa Clara de Asis; de los Scouts,
San Jorge y Santa Juana de Arco; de los Raiders, San José Gabriel del Rosario Brochero y Santa
Josefina Bakhita; de los Raiders investidos, San Francisco Javier y Santa Rosa de Lima; de los
Rovers, San Pablo Apdstol y Beata Maria Antonia de San José (Mama Antula); de los Adultos, San
Vicente de Paul y Santa Teresa de Lisieux, de los Dirigentes San Felipe Neri y Santa Teresa de JesUs;
del Jefe de Grupo, San Benito y Santa Escoldstica, y del Consejo de Grupo, San Pedro Apdstol y
Catalina de Siena.

PROMESA SCOUT Y LEY SCOUT

Art. 40- La Ley y la Promesa son la base del método y del Movimiento Scout. La Promesa Scout es
un voto a Dios, una reafirmacién de las promesas bautismales, y posee caracter permanente, es
decir, que se realiza una vez en la vida y para siempre. Puede renovarse simbdlicamente en
distintas etapas de la progresion segun lo establece Ceremonial del Grupo Scout Martin Miguel de
Glemes. También puede renovarse simbdlicamente cuando un Dirigente se hace cargo de una
Rama o de la jefatura del Grupo Scout (ver el Ceremonial del Grupo). El texto a emplear en cada
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caso es normalmente idéntico al de la Promesa original y puede variarse levemente en su forma
segun lo dispone el Ceremonial.

Art. 41- La Promesa ha de ser renovada también en el caso de que ello sea solicitado por el
Director del Grupo y en el ambito en que éste lo disponga, siguiendo siempre el espiritu educativo
del escultismo y sélo en el caso de que éste lo juzgue indispensable. El Jefe de Grupo, en
circunstancias particulares, puede pedir al Director de Grupo que éste solicite a uno o mas de los
miembros del Grupo la renovacion de la Promesa.

Art. 42- La fidelidad a la Promesa es el imprescindible vinculo de unién con el Grupo Scout y con
los hermanos scouts de todo el mundo. La Promesa sera pronunciada oficialmente, segun la forma
establecida a continuacion:

Art. 43- Para los Scouts, Raiders, y Rovers la Promesa es la siguiente:

“Yo (N.N) por mi honor y con la Gracia de Dios, prometo: hacer todo lo posible para cumplir mis
deberes para con Dios, la Iglesia y la Patria; ayudar al préjimo en todas las circunstancias y
observar la Ley Scout”.

Art. 44- Para los Lobatos y Lobeznas la Promesa es la siguiente:
“Yo ..., Prometo hacer todo lo posible para ser siempre mejor, amar a Dios, a mi Patria, a mi
familia, cumplir la Ley de la Manada y hacer cada dia una buena accién”.

Art. 45- Para los Dirigentes Scouters la Promesa es la siguiente:

“Por mi honor y con la Gracia de Dios, prometo hacer todo lo posible para cumplir y hacer cumplir
los deberes para con Dios, la Iglesia, y la Patria, ayudar al prdéjimo en todas las circunstancias y
observar y hacer observar la Ley Scout”.

LA LEY SCOUT

Art. 46- La siguiente es la Ley Scout que deben observar los Scouts, los Raiders, los Rovers, los
Miembros Activos y los Miembros Colaboradores del Grupo que han formulado la Promesa:

1) El Scout ama a Dios y vive plenamente su Fe.

2) El Scout es leal y digno de toda confianza.

3) El Scout es generoso, cortés y solidario.

4) El Scout es amigo de todos y hermano de los demas scouts.

5) El Scout defiende y valora la familia.

6) El Scout ama y defiende la vida y la naturaleza.

7) El Scout sabe obedecer, elige y actla con responsabilidad.

8) El Scout es optimista aun en las dificultades.

9) El Scout es econdmico, trabajador y respetuoso del bien ajeno.

10) El Scout es puro en sus pensamientos, palabras, obras y en el uso de todos sus sentidos.

LAS VIRTUDES

Art. 47- Las virtudes scouts son: sinceridad, abnegacién y pureza
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LOS PRINCIPIOS

Art. 48- Los principios que deben guiar a los Scouts, Raiders, Rovers, Miembros Activos y
Miembros Colaboradores del Grupo que han formulado la Promesa Scout, son:

1) El Scout se muestra orgulloso de su Fe Catdlica y le somete toda su vida.
2) El Scout ama a su Patria y es un buen ciudadano.
3) El deber del Scout comienza en el Hogar.

LA LEY DE LA MANADA

Art. 49- La Ley de la Manada es la siguiente:

1) El Lobato escucha y sigue al Viejo Lobo.
2) El Lobato no se encierra en si mismo.

LOS PRINCIPIOS DE LOS LOBATOS Y LOBEZNAS
Art. 50- Los Principios de los Lobatos y Lobeznas son los siguientes:

1) El Lobato /Lobezna ama alJesusy a la Virgen Maria.
2) ElLobato / Lobezna ama a su Patria.
3) El Lobato/ Lobezna ama a sus padres y a su familia.

LAS MAXIMAS DE LA SELVA

Art. 51- Las maximas de la selva son las siguientes:

1) El Lobato/Lobezna piensa ante todo en los demas.

2) El Lobato/Lobezna dice siempre la verdad.

3) El Lobato/Lobezna esta siempre alegre.

4) El Lobato/Lobezna es limpio/ay ordenado/a.

5) El Lobato/Lobezna sabe hacer silencio y estar atento/a.
6) ElLobato/Lobezna cuida la naturaleza.

DEBER ESPECIAL DEL SCOUT

Art. 52- Es un deber especial del Scout hacer al menos una buena accién por dia. Esto la
corresponde a partir de realizada la Promesa de Lobato o bien a partir de efectuada la Promesa
Scout. Esto no implica que una persona esté obligada a esperar hasta la Promesa para adoptar
como deber la buena accién diaria.

EL LEMA SCOUT
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Art. 53- El lema scout, que no debe confundirse con el saludo propio de cada Rama, es: “Siempre
Listo”.
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CAPITULO 7
LAS ORACIONES PROPIAS

CANCION DE LA PROMESA

Art. 54- En el Grupo Scout Martin Miguel de Giliemes, la cancién de la Promesa, que se ha de
entonar siempre que se realice una Promesa Scout o renovacion de la misma, es por tradicion la
siguiente:

A Dios, Jefe Supremo de esta legidn,
alma y vida ofrecemos de corazén.

Juro serte leal, Senor y Rey,
sirviendo al ideal de nuestra Ley.

La promesa que un dia hice ante Ti,
para toda la vida la prometi.

Mi Fe me enorgullece, quiero servir
tal como se merece hasta morir.

Fiel a mi Patria amada siempre seré,
con alma apasionada la serviré.

Art. 55- Oracion del Lobato

Sefior Jesus, Tu que fuiste nifio como yo: te doy mi corazén todo entero; llénalo de tus virtudes y
enséfame a imitarte. Yo quiero seguir siempre mejor tus ejemplos con la ayuda de la Virgen, tu
dulce Madre y Madre mia. Yo quiero crecer en la virtud como crezco en edad. Asi sea.

Nuestra Sefiora de los Scouts, ruega por nosotros.

San Francisco de Asis, ruega por nosotros. Santa Clara de Asis, ruega por nosotros.

Art. 56- Oracion del Scout

Sefior Jesus, Vos que me diste este aviso: “Estd siempre listo”, y me diste la gracia de elegirlo como
lema, concedeme cumplir con él: que todas las circunstancias de la vida me hallen listo para el
deber, amando lo que es verdadero, haciendo lo que es bueno, fiel a la Iglesia y leal a la Patria,
siempre listo a perdonar, siempre pronto a socorrer, alegre y sonriente en el sufrir, casto puro de
corazon. Estas son, Sefior, las huellas de tus pasos; yo quiero seguirte a través de todo sin miedo y
sin tacha, el alma fuerte y la frente levantada. Esta es mi promesa de cristiano y de scout. Por mi
honor no la traicionaré jamas, confiando, Sefior, en tu bondad y en tu gracia. Asi sea.

Nuestra Seinora de los Scouts, ruega por nosotros.

San Jorge, ruega por nosotros. Santa Juana de Arco, ruega por nosotros.

Art. 57- Oracién del Raider

Sefior JesUs, enséfiame a ser generoso, a servirte como mereces, a entregarme a Vos sin reservas:
a combatir sin preocuparme de las dificultades, a trabajar sin buscar reposo y a sacrificarme sin
esperar otra recompensa que la de hacer tu santa voluntad. Asi sea.
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Hasta la Investidura Raider:
Nuestra Sefiora de los Scouts, ruega por nosotros. San José Gabriel del Rosario Brochero, ruega por
nosotros. Santa Josefina Bakhita, ruega por nosotros.

Después de la Investidura Raider:
Nuestra Sefiora de los Scouts, ruega por nosotros. San Francisco Javier, ruega por nosotros. Santa
Rosa de Lima, ruega por nosotros.

Art. 58- Oracion del Rover

Dame, Seiior Jesus, un corazon vigilante, que ningln pensamiento vano aleje de Ti; un corazoén
noble, que ningun afecto indigno rebaje; un corazén recto, que ninguna maldad desvie; un
corazon fuerte, que ninguna pasion esclavice; un corazén generoso para servir. Asi sea.

Nuestra Sefora de los Scouts, ruega por nosotros.

San Pablo Apdstol, ruega por nosotros. Santa Teresa de Jesus, ruega por nosotros.

Art. 59- Oracion del Jefe

Sefior y Gran Jefe Jesus, que a pesar de mi pequefiez me has elegido para ser jefe y custodio de
mis hermanos Scouts: Haz que mis palabras y mis ejemplos iluminen su marcha en la senda de tu
Ley; haz que sepa indicarles tus divinas huellas en la Naturaleza que Tu has creado; que sepa
ensefarles sus deberes y guiarlos, en fin, de etapa en etapa, hasta encontrarnos en el campo del
descanso y la felicidad, donde Tu has levantado tu carpa la nuestra para toda la eternidad. Asi sea.

Art. 60- Oracion del Director

Sefior Jesus, Tu que me diste el deber de gobernar, dame ahora alegria para trabajar, seguridad
para disponer, y humildad para servir. Convierte en fortaleza mi debilidad, en madurez mi
inexperiencia, en habilidad mi torpeza y en serenidad mi impaciencia. Yo quiero realizar esta
misidn con tu ayuda generosa. Asi sea.
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CAPITULO 8
EL UNIFORME

Art. 61- El uniforme del Grupo Scout es de uso obligatorio para todos los miembros beneficiarios y
activos. El uso del uniforme tiende a crear, conservar y renovar el sentido de pertenencia al Grupo
y al movimiento scout, y a recordarnos que todos los scouts somos hermanos, miembros de una
gran familia. Ademas, los elementos del uniforme que son variables ayudan a distinguir la Rama, la
progresion, el nivel de formacion, el cargo o funcién de los miembros.

Art. 62- Los portadores del Uniforme Scout deberdn hacer estricta observancia de las normas de
higiene personal, buena presencia y educacidn, conscientes que estan siendo identificados por el
publico en general, no ya exclusivamente como individuos, sino como integrantes vy
representantes del escultismo. Los miembros de ambos sexos que utilicen el cabello largo,
deberdn usarlo atado o recogido.

Art. 63- El uniforme del Grupo Scout Martin Miguel de Gliiemes es el siguiente:

a. Pantaldn — o bermuda hasta la rodilla — color caqui. Tanto el pantalén como la bermuda
llevan pasadores para cinturdn y dos bolsillos traseros con tapa y botdn no metalico color
caqui. Si se usa la bermuda, estd permitido el uso de medias % color caqui o bien azul
marino. Las mujeres pueden optar por la pollera color caqui hasta la rodilla pudiendo usar
medias % color caqui o azul marino.

b. Cinturdn de cuero, de tejido o de material sintético, color negro, marrén o caqui, con la
hebilla del grupo o, al menos, con la flor de lis del movimiento scout.

c. Camisa color caqui con la insignia del Grupo bordada o aplicada sobre el bolsillo derecho.
Dos bolsillos plaqué con tapa y botones al tono. Sobre los hombros, charreteras color caqui
con botdn al tono del lado del cuello. Por encima del bolsillo izquierdo la Cruz de Jerusalén
bordada en hilo rojo, o bien en parche cosido, o bien de tipo pin.

d. Pafiuelo o fular propio del Grupo Martin Miguel de Giliemes, colocado de la manera
tradicional, con anilla.

e. Insignia curvada (“bananita”) con la inscripcion: “Martin Miguel de Gliemes. Rosario.
Argentina” aplicada sobre la manga derecha.

f. El calzado habitual es la zapatilla ordinaria. Estd prohibido asistir a las actividades
habituales del Grupo usando cualquier modelo de ojotas, sandalias, o botas. El uso de
borceguies se permite sélo en los campamentos o actividades que lo requieran. En
ocasiones formales los dirigentes usaran zapatos negros o marrones.
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g. Cordon de Pureza. A partir de la Promesa Scout (Rama Scout en adelante), se usa el Corddn
de Pureza. Este corddén, que en los inicios del escultismo tenia una finalidad
eminentemente practica, simboliza la pureza de mente y de corazén con la que debe vivir
el scout. Es entregado junto con el Pafiuelo de Grupo a quien formula la Promesa Scout,
siempre y cuando haya recibido ya la Primera Comunién (el sacramento de la Eucaristia).
En caso de no haber accedido aun al sacramento eucaristico, el Cordén de Pureza se
reserva para cuando tome la Primera Comunién. El Corddn esta compuesto por una cuerda
de nylon o algoddn de aproximadamente 5 o 6 milimetros de diametro y 1,50 m de largo
aproximadamente (antiguamente debia medir 6 pies, es decir 1,83 m), con un nudo
"horca" en uno de sus extremos. Se coloca alrededor y por debajo del cuello de la camisa,
saliendo al frente por encima de la anilla y dando una vuelta cruzada por delante del
pafiuelo. El extremo libre se pasa por el ojal de la tapa del bolsillo izquierdo de la camisa,
asegurandose con un nudo simple. En los casos que el portador utilice silbato (Guias de
Patrulla, Dirigentes de Tropa, etc.), el mismo se fija en el extremo libre del cordén y se
guarda en el bolsillo izquierdo, ingresando en este caso el cordén directamente al bolsillo,
sin pasar por el ojal. El Cordén de pureza blanco puede ser utilizado por todos los
promesados del Grupo. Sin embargo, es mas apropiado el uso del color correspondiente a
cada uno, de acuerdo a lo que sigue. El Corddén es blanco para scouts, raiders, rovers y
dirigentes scouters no asignados a Ramas; cuatricolor (amarillo, verde, celeste y rojo) para
el Director de Grupo, el Jefe de Grupo, el Subjefe de Grupo, y el Capellan; para los
dirigentes de las Ramas y para los Formadores y Adiestradores de esas Ramas: Lobatos,
amarillo; Scout, verde; Raider, celeste; Rover, rojo. Los Formadores y Adiestradores
pueden utilizar también el Corddn de Pureza azul.

h. Sombrero Scout (o "de cuatro pozos"): El mismo serd de color marrén, o caqui oscuro, y
deberd respetar el disefo tradicional scout. Podra utilizarse en reemplazo de la gorra por
los miembros activos Scouters, y por los miembros beneficiarios de la Rama Rover que
posean el nivel de progresion de Rover Compafiero.

i. Gorra: Color caqui en 2 tonos, el mas oscuro en la visera. Los gajos estan divididos por
cordones color oro o amarillo. Lleva un botdn color bordd en la cuspide. Lleva la insignia
redonda del Grupo sobre la frente. En el gajo opuesto al de la frente, va la Cruz de
Jerusalén. La gorra tiene siroquera desmontable.

Art. 64- Abrigo: En caso de bajas temperaturas se podra utilizar, sobre la camisa, suéter de lana
con escote en "V" sin botones; color azul, para miembros beneficiarios de las Ramas Lobatos,
Scout, Raider, Rover y para los Miembros Colaboradores; y color marrén, caqui o beige, para
Miembros Activos. Se tratard de respetar el mismo criterio en caso de que las circunstancias exijan
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el uso de camperas o rompevientos. El Poncho del Grupo Scout Martin Miguel de Gliemes puede
usarse siempre.

Art. 65- Vestimenta alternativa: En ocasiones en las que se realicen ciertas actividades al aire libre,
actividad fisica o deportiva, trabajos que exponen al uniforme a la suciedad, riesgo de deterioro, o
en caso de condiciones climaticas adversas, el Consejo de Grupo podra determinar de acuerdo a la
circunstancia, situaciones de excepcidon al uso obligatorio del uniforme, pudiendo ademads en
forma opcional, establecer criterios de uniformidad de cardcter informal dentro de cada Rama o
de todo el Grupo, como puede ser el uso de gorras o remeras con disefios especiales. Con estas
prendas alternativas pueden utilizarse los denominados "pafiuelos de juego", similares en sus
caracteristicas al pafiuelo de Promesa, y que generalmente llevan los colores de la patrulla u otros
a eleccidén, los cuales son aptos para su uso en juegos y otras actividades. Deberd tenerse en
cuenta que la utilizacién de la vestimenta descripta, es de caracter circunstancial, temporal y
especifico, y que no reemplaza en sus efectos, al Uniforme Scout, principalmente en ceremonias
y/o similares.

Art. 66- El Grupo Scout Martin Miguel de Gliemes tiene un Reglamento de Uniforme basado en las
normas generales que al respecto contiene el presente P.O.R.
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CAPITULO 9
AUTORIDADES. CONSEJOS. REGISTROS EN LIBROS

LA AUTORIDAD MAXIMA DEL GRUPO. EL DIRECTOR DEL GRUPO

Art. 67- El Superior Local de la Congregacién de los Padres Marianos es quien designa al Capellan
del Grupo y quien tiene la potestad de removerlo del cargo si lo considera necesario. Estas
facultades son indelegables. El Superior Local de la Congregacion de los Padres Marianos, si es
sacerdote, puede asumir él mismo el rol de Capellan.

Art. 68- El Superior Local de la Congregacion de los Padres Marianos de la Inmaculada Concepcién
es la persona en quien recae indefectiblemente el cargo de Director del Grupo Scout Martin
Miguel de Gliemes. Es la autoridad maxima del Grupo Scout.

Art. 69- El Superior Local de la Congregacidn de los Marianos de la Inmaculada Concepcién puede
delegar la funcién de Director del Grupo en otro religioso o sacerdote Mariano. En caso de no
haber un sacerdote o religioso Mariano apto en quien delegar el cargo, el Superior Local puede
hacerlo en alguna otra persona de su plena confianza que considere apta para la funcién. La
delegacion deberd ser renovada anualmente y no puede recaer en la misma persona por mas de
tres afios consecutivos. La delegacidn se hard siempre por escrito y ha de ser notificada al Consejo
de Grupo. Los miembros del Consejo de Grupo se daran por enterados y firmardn la notificacién
gue serd resguardada en los archivos de la Congregacion de los Padres Marianos.

Art. 70- El Director del Grupo es quien designa al Jefe de Grupo y quien tiene la potestad de
removerlo del cargo si lo considera necesario, aun antes de cumplirse el plazo por el que fue
designado. En caso de verdadera necesidad el Director del Grupo puede dispensar de cualquiera
de los requisitos a quien ocupara el cargo de Jefe de Grupo, excepto de ser mayor de 21 afios y de
contar con la formacién humana, pedagdgica y religiosa necesaria para la funcion.

Art. 71- El Director del Grupo es quien da la confirmacion para validar las designaciones que
realiza el Jefe de Grupo y las que realiza el Consejo de Grupo. Toda designacién de personas para
ocupar cargos o cumplir funciones dentro del Grupo Scout debe ser confirmada por escrito por el
Director del Grupo para ser valida.

Art. 72- El Director del Grupo puede convocar al Consejo de los Viejos Lobos toda vez que deba
tomar decisiones respecto a la marcha del Grupo Scout Martin Miguel de Gliemes.

LA JEFATURA DE GRUPO

Art. 73- La jefatura del Grupo Scout Martin Miguel de Giemes esta conformada por el Jefe de
Grupo y el Consejo de Grupo.

EL JEFE DE GRUPO
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Art. 74- La direccién inmediata del Grupo Scout esta a cargo del Jefe de Grupo, quien, junto con el
Consejo de Grupo, es responsable ante la Congregacién de los Padres Marianos de la Inmaculada
Concepciodn por la Evangelizacion de sus miembros, la correcta aplicacidon de la metodologia scout,
la apropiada obtencién de los medios para el cumplimiento de los fines institucionales y el normal
desarrollo de todas las actividades del Grupo Scout.

Art. 75- El Jefe de Grupo es un Maestro Scout designado para tal cargo por el Director del Grupo.
Para ser designado Jefe de Grupo el candidato deberd contar con una formacién adecuada a juicio
del Director del Grupo. Deberd tener formacién pedagodgica, a la vez que humana y cristiana.
Debera ser también un fiel cuyo compromiso cristiano es visible. Ordinariamente, el Director del
Grupo celebrard sendos encuentros con los miembros del Consejo de Grupo, con los miembros del
Equipo de Pastoral del Grupo, y con los miembros del Clan Rover que hayan alcanzado el nivel de
progresién de Rover Companiero. En esos encuentros escuchard sugerencias y recomendaciones.

Art. 76- El Jefe de Grupo es designado siempre por un periodo de doce meses. La designacién se
llevard a cabo cada afio durante el mes de febrero y se informara de la misma a los miembros del
Consejo de Grupo reunidos en sesidn. Se asentara la nueva designacion en el Libro de “Actas del
Consejo de Grupo” del afio en curso. A partir de ese momento, el nuevo Jefe dispondrd de siete
dias para presentar al Director la ndmina de designaciones, si correspondiese, de Jefes de Ramasy
ayudantes.

Art. 77- Una misma persona puede ocupar el cargo de Jefe de Grupo por 3 periodos consecutivos
de un ano cada uno. Para volver a ocupar dicho cargo debe haber al menos un periodo de 12
meses de intervalo.

Art. 78- Son funciones y atribuciones del Jefe de Grupo:

a. Presidir el Consejo de Grupo y estimular la cooperacién entre sus miembros.

b. Convocar la reunién del Consejo de Viejos Lobos toda vez que el Consejo de Grupo
deba tomar decisiones que requieran, para su validez, haber consultado a los expertos.

c. Promover - con el Director y el Capellan de Grupo - la Evangelizacidon en todos los
miembros del Grupo Scout.

d. Participar - conjuntamente con el Director y el Capellan de Grupo- en la insercion del
Grupo Scout en la Pastoral Parroquial.

e. Ejercer la supervision general sobre las Ramas del Grupo Scout, supervisar la
planificacion y los programas, su desarrollo y proceso, y coordinar las actividades de
todo el grupo, confiando y delegando en los Jefes de Ramas: la direccién efectiva, la
aplicacion de la metodologia scout y la eleccion de los medios idéneos a ese efecto.

f. Asistir ala Promesa Scout de los miembros.

g. Designar, previa aprobacién del Director del Grupo, a los Jefes de Ramas, a sus
ayudantes, v a los dirigentes en formacion.

h. Representar al Grupo Scout en las relaciones con las autoridades civiles, eclesidsticas, y
con terceros.

i. Sancionar a los miembros del Grupo Scout conforme a lo establecido en el presente
P.O.R.y en el Reglamento de cada Rama.
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j- Cumplir y hacer cumplir a los miembros del Grupo Scout las disposiciones del presente
P.O.R.y de los reglamentos vigentes del Grupo Scout Martin Miguel de Gliemes.
k. Decidir en todos los casos en los que este P.O.R. y los Reglamentos vigentes en el
Grupo Scout atribuyen esa potestad al Jefe de Grupo.
EL SUB-JEFE DE GRUPO

Art. 79- El Sub-jefe de Grupo es designado por el Director del Grupo, previa consulta al Jefe de
Grupo.

Art. 80- Son funciones y atribuciones del Sub-jefe de Grupo:
a. Colaborar estrechamente con el Jefe de Grupo y ejercer las funciones o tareas que éste le
asigne o delegue.
Reemplazar al Jefe de Grupo en caso de ausencia, licencia o impedimento de éste.
Participar en el Consejo de Grupo.

EL CAPELLAN

Art. 81- Es designado siempre por el Superior Local de la Congregacion de los Padres Marianos. Su
designacién es anual. Puede ser designado siempre, sin limite de periodos. Puede ser también
removido por la misma autoridad que lo designa, aun sin haber concluido el plazo por el que se lo
designé.

Art. 82- El Capelldan es miembro del Consejo de Grupo. Si el Capellan es a la vez el Director del
Grupo, en el Consejo de Grupo tendra voz pero no voto.

Art. 83- Ademas de las establecidas en el Reglamento de Capellania del Grupo Scout Martin

Miguel de Glemes, son funciones y atribuciones del Capelldan de Grupo:

a. Fomentar la vida de fe, el crecimiento espiritual y el compromiso cristiano de todos los
miembros del Grupo Scout.

Presidir la Comisién o Equipo de Pastoral del Grupo Scout.

Supervisar y evaluar la tarea del Coordinador de la Comisién o Equipo de Pastoral.

d. Designar, de entre los miembros de la Comisidn o Equipo de Pastoral, a los Auxiliares
pastorales de cada Rama y a los Colaboradores pastorales.

e. Aprobar y refrendar, por él mismo o a través del Coordinador de la Comisidn o Equipo de
Pastoral, los planes o programas de cada Rama, tanto para el desarrollo ordinario de las
actividades como para los eventos especiales. En este sentido, el Consejo de Grupo no
podrd aprobar ningun plan, programa o actividad — sea de caracter ordinario o
extraordinario — que carezca de la aprobacién del Capellan.

f. Ejercer el derecho de vetar o suprimir las actividades del Grupo Scout que considere, desde
el punto de vista de la fe y/o la moral catdlicas, no apropiadas para algunos o para todos
los miembros del Grupo.

g. Conforme con el derecho pertinente, administrar los sacramentos a los miembros del
Grupo y presidir las ceremonias religiosas del Grupo.

h. Procurar, con el Jefe de Grupo, la integracién del Grupo Scout en el dmbito de la Pastoral
Conjunta pertinente.

o T
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i. Cumpliry hacer cumplir las directivas y programas especificos del area pastoral.

JEFE Y SUB-JEFE DE RAMA. AYUDANTE DE RAMA

Art. 84- Cada Rama estd dirigida por un Jefe de Rama responsable por la educacién y
evangelizacion de los miembros de su Rama y la correcta aplicacion de la metodologia scout, y por
el debido cumplimiento del presente P.O.R. y de los reglamentos y disposiciones existentes en el
Grupo para ese nivel.

Art. 85- El Jefe de Rama es designado por el Jefe de Grupo, previa aprobacion del Director del
Grupo. Para ser designado Jefe de Rama, se debe ser Maestro Scout. Es decir, haber completado el
Programa de Formacion y Adiestramiento para la Rama que debe dirigir. La designacién del Jefe
de Rama se realiza por un periodo de dos afios.

Art. 86- Son funciones y atribuciones del Jefe de Rama:
a. Asumir la responsabilidad de la correcta evolucidon de la Rama que dirige, conforme al
espiritu del Movimiento Scout, disposiciones reglamentarias pertinentes y directivas de sus
superiores.

b. Recibir la Promesa Scout de los miembros Beneficiarios que integran la Rama.

c. Participar en el Consejo de Grupo segun lo dispuesto en este Reglamento.

d. Presentar al Consejo de Grupo con la Anticipacidn necesaria el programa técnico o
planificacion anual de la Rama. Para ello debe contar primero con la aprobacién dada por
el Equipo de Pastoral del Grupo. El Jefe de Rama hara su planificacion no sélo integrando al
Sub-Jefe de Rama y a los dirigentes ayudantes, sino también al Equipo de Pastoral.

e. Elegir los medios, junto a su Consejo de Rama, para la aplicacién de la metodologia.

f. Puede designarse Sub-jefe de Rama, en la misma forma que Jefe de Rama y a propuesta de

éste; debiendo reunir los requisitos exigidos para la designacion de éste ultimo.

Art. 87- Son funciones y atribuciones del Sub-Jefe de Rama:
a. Colaborar con el Jefe de Rama, ejerciendo las funciones que éste le delegue o le asigne.
b. Reemplazar al Jefe de Rama en caso de ausencia, licencia o impedimento de éste acorde a
los principios metodolégicos de la Rama.

Art. 88- La designacién del Ayudante de Rama debe recaer en un Maestro Scout o bien en un
Dirigente Scouter que posea la Licencia de Dirigente en Formacién que otorga el Grupo a quienes
se encuentran promediando las etapas del Programa de Formacién y Adiestramiento. Las
designaciones de los ayudantes de Rama deben ser confirmadas por escrito por el Director del
Grupo.

Consejos de Rama:
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Art. 89- El Consejo de Rama esta conformado por todos los dirigentes de la Rama. Lo preside el
Jefe de Rama. Con frecuencia al menos quincenal, el jefe de Rama convoca a su Consejo. En él se
planifica, organiza, coordina y evalian todas las actividades. Se resuelven situaciones de
progresiones, disciplinares, etc., de la Rama y se conversan los asuntos del Grupo. Todos los
miembros del Consejo de Rama participan con voz y voto en las decisiones. El Consejo de Rama es
el organismo por el cual los dirigentes hacen llegar al Consejo de Grupo sus inquietudes a través
del Jefe de Rama.

EL CONSEJO DE LOS VIEJOS LOBOS

Art. 90- El Consejo de los Viejos Lobos es un érgano meramente consultivo de la Jefatura del
Grupo. Esta conformado por Maestros Scouts de vasta experiencia y reconocida trayectoria en el
Grupo Martin Miguel de Gliemes. Los miembros del Consejo de los Viejos Lobos son designados
por el Director del Grupo.

Art. 91- El Consejo de los Viejos Lobos es convocado a reunién por el Jefe de Grupo toda vez que
lo necesite para ser asesorado en temas relacionados con la marcha del Grupo. Sin embargo, su
convocatoria es obligatoria cuando el Consejo de Grupo debe tomar decisiones que requieren
para su validez la aprobacion del Director del Grupo. En tales casos, el Jefe de Grupo estd obligado
a escuchar la opiniéon del Consejo de los Viejos Lobos.

Art. 92- Las sesiones del Consejo de los Viejos Lobos son presididas por el Jefe de Grupo. En cada
sesion se labraran las correspondientes actas de Reunidn. El Libro de Actas del Consejo de los
Viejos Lobos es siempre conservado por el Director del Grupo, quien lo entregara al Jefe de Grupo
antes de cada reunion.

Art. 93- El Consejo de los Viejos Lobos, érgano meramente consultivo, puede ser convocado
también por el Director del Grupo. Cuando asi sucede, la sesion es presidida por él mismo. El
Director puede poner a consideracién del Consejo de los Viejos Lobos las decisiones de la Jefatura
de Grupo toda vez que deba resolver su aprobacién. Las

EL CONSEJO DE GRUPO

Art. 94- El Consejo de Grupo es la primera comunidad eclesial del Grupo Scout y sus miembros
garantizan la unidad del mismo y su caracter Evangelizador. El Consejo de Grupo estd constituido
por el Jefe y el Subjefe del Grupo, el Capelldn y los Jefes de Rama. El Consejo de Grupo tiene un
maximo de 7 integrantes. El Director del Grupo tiene derecho a asistir a las reuniones del Consejo
de Grupo, con voz pero sin voto.

Art. 95- El Consejo de Grupo, presidido por el Jefe de Grupo, se relne periédicamente a fin de:

a. Orientar, mediante sus decisiones, al Grupo Scout a la consecucidn de sus fines propios.

b. Velar por el cumplimiento de este P.O.R. y demas normativas vigentes en el Grupo
Scout Martin Miguel de Gliemes.

c. Presentar al Director del Grupo a los aspirantes a Dirigentes Scouters para que él
apruebe su ingreso al Programa de Formacién y Adiestramiento.
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d. Designar a las personas que ocupardn los diversos cargos y funciones en el Grupo
Scout, cuyo nombramiento corresponde al Consejo de Grupo.
Cooperar con el Jefe de Grupo en la misién de conducir la marcha del Grupo.

f. Estudiar los programas generales, analizando los programas técnicos presentados por
las Ramas, coordinar la accién en conjunto y todo aquello que contribuya al dinamismo
y a la correcta aplicacién de la metodologia scout.

g. Supervisar las planificaciones de cada Rama, exigiendo que todas ellas tengan el aval
del Equipo de Pastoral.

h. Convocar mensualmente la Reunién de Dirigentes. El Consejo de Grupo convocara a
todos los dirigentes del Grupo a una reunion mensual a fin de fomentar la camaraderia
y la fraternidad scout, desarrollar temas formativos o de interés general, propiciar el
intercambio de pareceres sobre diversos temas relacionados con el escultismo y el
Grupo, etc. Se instard a todos los dirigentes a participar asiduamente de estas
reuniones.

i. Decidir en todos los casos en los que este P.O.R. y los Reglamentos vigentes en el
Grupo Scout atribuyen esa potestad al Consejo de Grupo.

Art. 96- Las decisiones del Consejo de Grupo seran validas sélo cuando en la sesién o reunion esté
presente el Jefe de Grupo y la mitad mds uno de los demas miembros. Todos los miembros del
Consejo de Grupo tienen voz y voto. En caso de no estar presente esa mitad mas uno, todas las
decisiones deberan ser aprobadas por el Director del Grupo para tener validez. El Capellan del
Grupo, en todos los casos, tiene derecho a votar, aunque no tiene obligacién de hacerlo. El
Director del Grupo tiene derecho a veto siempre, tanto durante la reunién del Consejo como
después, al tomar conocimiento de las decisiones emanadas de dicho organismo o luego de
reunirse con el Consejo de los Viejos Lobos para consultarlo. En caso de no poder asistir a la
reunion de Consejo de Grupo, el Director, puede delegar su derecho de veto en el Capellan o bien
en el Jefe de Grupo. En tales casos, la persona en quien se delegé el derecho de veto se abstiene
de votar.

Art. 97- El Consejo de Grupo tiene obligacion de elaborar, al finalizar cada una de sus reuniones,
especialmente en aquellas en las que se han tomado decisiones, una minuta informativa que sera
asentada en un libro a tal efecto. Este libro debe estar siempre a disposicién de todos los
miembros activos, para que todos ellos puedan informarse sobre todo lo que se ha tratado vy
decidido en cada sesién del Consejo de Grupo.

COMPATIBILIDAD EN CARGOS Y FUNCIONES

Art. 98- Existen cargos y/o funciones que no pueden ser ejercidas por la misma persona en un
periodo determinado. En cambio otros cargos y/o funciones son compatibles y pueden ser
ejercidos por una misma persona.

El Director de Grupo no puede ejercer cargo de dirigente en el Grupo. Su funcién no es
incompatible con la capellania del Grupo.
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Art. 99- La Unica ocasién en la que el Director de Grupo asume el rol directivo de autoridad
inmediata y suprema sobre todos los miembros beneficiarios, activos y colaboradores es cuando
ejerce la funcion de “Jefe de Campo” en campamentos, acantonamientos, y actividades afines.

Art. 100- El Capellan puede ejercer al mismo tiempo el cargo de Jefe de Grupo o Sub-lJefe de
Grupo, puede ser Jefe de Rama, Sub-Jefe de Rama, o Dirigente Auxiliar de Rama. Pero si el
Capelldn es también el Director del Grupo, entonces no puede ocupar ninguno de esos cargos.

Art. 101- El Jefe de Grupo, asi como el Sub-Jefe, puede ser Jefe de Rama. El Jefe o Sub-Jefe de
Rama no puede ser de forma permanente Jefe, Sub-Jefe ni Dirigente Auxiliar de otra Rama. La
Unica excepcion se da con el Jefe de la Rama Rover ya que éste puede prestar servicio de dirigente
en otra Rama, incluso como Jefe si fuera necesario.

Art. 102- Queda estrictamente prohibido que un scouter preste su servicio de dirigente en una
Rama a la que asiste un/a hijo/a suyo o un/a representado/a legal suyo. La excepcién a esta norma
puede hacerla, a pedido del Consejo de Grupo y por escrito, el Director del Grupo, siempre y
cuando las razones sean verdaderamente graves, y por no mas de un afio.

REGISTROS EN LIBROS Y ARCHIVOS OFICIALES

Art. 103- En el Grupo Scout se llevaran los siguientes Libros:

a. Libro de Actas del Consejo de Grupo. Este Libro serd de caracter anual. Por lo tanto, al
registrarse el acta de la Ultima reunidn del afo, el Libro se guarda cuidadosamente en los
archivos.

b. Libro de Entradas y Salidas, de caracter anual, en el que se llevara registro de los
movimientos econdmicos del Grupo.

c. Libro de Miembros, con las altas y bajas de todos los miembros.

d. Libro de Inventario, sélo a los fines de hacer un correcto control de los elementos
materiales que estan a disposicion del Grupo para su uso.

e. Archivo de Legajos de los Miembros, donde se conserva la ficha de inscripcion anual, las
autorizaciones otorgadas por los padres o representantes legales de los beneficiarios
menores, y toda la informacién relevante sobre cada miembro, incluyendo los datos de
salud y bienestar, necesarios sobre todo en salidas y campamentos.
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CAPITULO 10
CAMPAMENTOS. ACANTONAMIENTOS. VIAIJES. PASEOS

Art. 104- El Grupo Scout se rige para los campamentos, acantonamientos, salidas y viajes por el
“Reglamento de Campamentos, Acantonamientos y Viajes” del Grupo Scout Martin Miguel de
Guemes. No obstante, se procederd siempre de acuerdo a las normas de este P.O.R., en las cuales
se fundamenta el mencionado Reglamento.

Art. 105- El Consejo de Grupo autorizard la realizacion de campamentos, acantonamientos,
“dormidas”, paseos, y actividades afines siempre que se cumplan todos y cada uno de los
requisitos contenidos en este P.O.R. y en el Reglamento de Campamentos y Acantonamientos,
especialmente los relacionados a la seguridad fisica de los beneficiarios, y a su resguardo moral y
espiritual.

Art. 106- Para autorizar la realizacidn de un campamento o acantonamiento el Consejo de Grupo
debe tener a la vista la aprobacién de las actividades religiosas del programa, dada por el Capellan.
Sin ella, el Consejo no puede proceder.

Art. 107- El Consejo de Grupo debe cuidarse de autorizar cualquier actividad cuyo contenido
ponga en riesgo la integridad moral de los nifios, adolescentes y jovenes del Grupo. En este
sentido el Consejo tendrd muy presente el “Ideario” educativo de la Congregacién mariana.

Art. 108- Para realizar una actividad fuera de la sede del Grupo se debe contar con la presencia,
todo el tiempo, de al menos un Dirigente Scouter o Maestro Scout cada 6 beneficiarios en las
Ramas Lobatos, Scouts y Raider. En la Rama Rover bastard con la presencia de un Dirigente
Scouter.

Art. 109- El Consejo de Grupo no podra autorizar campamentos en los que no se halle
cuidadosamente programada la actividad religiosa, incluyendo la participacién de cada seisena,
patrulla o equipo en la Santa Misa cuando el campamento ocupa una parte del dia domingo o dia
de precepto liturgico. La actividad religiosa de los programas de campamento ha de ser delineada
por los dirigentes de cada Rama con la cooperacidén y supervision de la Comisidon o Equipo de
Pastoral. Luego debe ser aprobada por el Capellan.

Art. 110- En todo campamento, el Jefe de Campo es la persona que ejerce el cargo de mayor
jerarquia en el Grupo. Tratandose de campamentos de Rama o de Patrulla, si se hace presente el
Jefe de Grupo, inmediata y automaticamente se convierte éste en Jefe de Campo. Si en ese mismo
campamento se hiciera presente luego el Director del Grupo, inmediata y automdticamente
asumiria la funcién de Jefe de Campo. La autoridad superior puede, sin embargo, no asumir la
jefatura de campo, o asumirla sélo temporalmente. En tal caso debe expresar ante todos los
Dirigentes presentes en el campamento que él deja esa funcidon en manos de quien sigue en el
orden de jerarquia. Debe actuar de la misma manera si decide retomarla. Notese que el Sub-Jefe
de Grupo sélo se convierte en Jefe de Campo de un campamento si se encuentra reemplazando en
el cargo al Jefe de Grupo. Pero si el Jefe de Grupo se halla en funciones, aunque no esté presente
en el campamento, la jefatura de campo permanece en quien la tenia. La Unica excepcion se da
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cuando el Sub-Jefe de Grupo es enviado por el Jefe de Grupo a un campamento con la expresa
misidon de asumir la jefatura de campo en lugar de quien lo estaba haciendo. Para ello, el Jefe de
Grupo debe anoticiar al Director del Grupo y a quien se encuentra ejerciendo la jefatura de campo
en dicho campamento.

Art. 111- Con ocasiéon de los campamentos, sobre todo cuando son de larga duracién, el Consejo
de Grupo con la aprobacién escrita del Director del Grupo puede incorporar colaboradores
mayores de edad cuya membrecia es vdlida por el tiempo que dura el campamento. Estos
miembros pueden usar durante el campamento el uniforme del Grupo con un pafiuelo especial
gue los distinga, o bien pueden usar sélo ese panuelo especial sin el resto del uniforme. Piénsese,
por ejemplo, en cocineros, médico o enfermero, adiestrador de algln area especifica, sacerdote
invitado, vaquiano, etc.

Art. 112- Queda absolutamente prohibida la asistencia o participacion en salidas, viajes,
campamentos, acantonamientos y en cualquier otra actividad del Grupo o de una parte del Grupo
(Rama, Seisena, Patrulla, Equipo, Comisién, Consejo, etc.) de personas que no son miembros del
Grupo Scout. Toda invitacién para participar en tales actividades debe tener la autorizacién del
Consejo de Grupo y del Director del Grupo.

CAMPAMENTO ANUAL DE DIRIGENTES

Art. 113- Todos los Dirigentes participaran del Campamento Anual de Dirigentes del Grupo Scout
Martin Miguel de Gliemes. La asistencia a este campamento es de caracter obligatorio y sélo
puede dispensarla el Director del Grupo.

Art. 114- El campamento anual de dirigentes sera ocasion de encuentro, formacién e instancia de
planificacion de actividades del Grupo.

Art. 115- La organizacién del campamento anual de dirigentes estd a cargo del Equipo de
Formadores y Adiestradores del Grupo.
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CAPITULO 11
PANUELOS. INSIGNIAS. SENAS. SALUDO

EL PANUELO SCOUT DEL GRUPO

Art. 116- El Pafuelo de Grupo, también Illamado Fular de Grupo o Pafioleta de Grupo, es el
simbolo mas visible y mundialmente reconocido de los scouts, e identifica a los miembros de
nuestro Grupo que han pronunciado ya la Promesa.

Art. 117- El Pafiuelo del Grupo Scout Martin Miguel de Gliemes es marrén con una cinta amarilla
tipo raso de 2,5 cm de ancho separada 3 cm del borde y cruzada en el tridngulo posterior; sobre la
interseccion de las cintas, el bordado del anagrama mariano (ver la ilustracion) segun el siguiente
esquema:

LOS OTROS PANUELOS

Art. 118- Todos los miembros promesados pueden utilizar siempre el Pafuelo de Grupo. Sin
embargo, de acuerdo al cargo, se pueden utilizar los siguientes pafiuelos: Director del Grupo,
pafiuelo azul liso; Capellan, pafiuelo violeta liso; Jefe de Grupo, Sub-Jefe de Grupo y todos los
dirigentes de Rama, pafiuelo verde liso; Formadores y Adiestradores, pafiuelo celeste liso. Es
recomendable que cuando se participa en eventos a los que asisten scouts de otros grupos, todos
los miembros utilicen el Paifiuelo de Grupo.

Art. 119- Todos los pafuelos se ajustan con una anilla pasapafiuelo como es tradicién en el
movimiento scout.
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INSIGNIA DEL GRUPO

Art. 120- La Insignia del Grupo Scout “Martin Miguel de Gliemes” es la flor de lis marrén sobre un
fondo celeste y blanco, con la Cruz de Cristo en amarillo ubicada en el pétalo central, abrazada
cerca del borde inferior por un cinturén doble. En cada uno de los pétalos laterales se ubica una
estrella de cinco puntas en amarillo. Bajo la flor de lis, hay una cinta con curvatura hacia abajo
conteniendo la inscripcién “siempre listo” y con un nudo en la parte central inferior de la cinta. El
marrén de la flor de lis y el amarillo de las incrustaciones evocan los colores del pafiuelo del
Grupo. El marrdén simboliza nuestra tierra americana; el amarillo es por el “Sol que nace de lo alto”
para dar luz y calor a nuestra tierra, “para iluminar a los que estdn en las tinieblas y en la sombra
de la muerte, y guiar nuestros pasos por el camino de la paz” (Lucas 1, 78-79). Todo el conjunto es
rodeado por una soga con el nudo llano, tipico de la cabuyeria scout, que simboliza nuestro lazo
de hermandad con los scouts del mundo entero.

La flor apuntando hacia arriba sefiala a Dios, que es el Norte para los Scouts (ya que la flor de lis se
solia usar en cartografia para indicar el norte). Los tres pétalos representan las tres partes de la
Promesa Scout (deberes para con Dios y la Patria, servicio al préjimo y el cumplimiento de la Ley
Scout). Las dos estrellas de cinco puntas recuerdan a los diez articulos de la Ley Scout. La Cruz de
Cristo indica nuestra fe y pertenencia a la Iglesia Catdlica Apostdlica Romana. El doble cinturén
gue une los tres pétalos a la Cruz representa la Hermandad Scout y la unidad entre las Ramas del
Grupo vy significa "unidos en Cristo". A ambos lados de la flor, en celeste sobre blanco, las letras
iniciales de Martin Gliemes. El fondo, que lleva los colores del manto de la Inmaculada Virgen
Maria (azul celeste y blanco), refiere también a nuestra Patria terrena por los colores de su
bandera, y a la Patria Celestial hacia la que nos encaminamos. La cinta en forma de sonrisa
muestra la actitud alegre del scout en su vida. La inscripcion "siempre listo" es el lema Scout. El
nudo bajo la cinta recuerda la buena accion diaria que todo scout debe hacer. El tamafio
aproximado de la insignia es de 5 cm x 3,5 cm.
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LA SENA Y EL SALUDO SCOUT

Art. 121- La seiia scout, a excepcidn de los Lobatos, se hace llevando la mano hasta el hombro con
la palma vuelta hacia el frente, con el pulgar sobre el mefiique y los otros tres dedos extendidos
sefialando hacia arriba, con los que se obtiene el siguiente simbolismo: los tres dedos, extendidos
y unidos recuerdan los tres puntos de la Promesa; la colocacion del pulgar sobre el mednique
recuerda que el mayor protege al menor y simboliza la unidn, fruto del amor, que ha de existir
entre los scouts.

Art. 122- La sefia de los Lobatos consiste llevar la mano derecha hasta el hombro con la palma
vuelta hacia el frente, con el pulgar sobre el mednique y el anular, dejando extendidos y algo
separados el indice y mayor. Los dedos extendidos recuerdan los dos puntos de su Ley y las orejas
atentas del lobo; la unién de los otros dedos simboliza la que ha de existir entre todos los scouts.

Art. 123- El saludo se utiliza para saludarnos entre los Scouts, también como forma de honrar a los
simbolos patrios, cuando entonamos el Himno Nacional y cuando formulamos nuestra Promesa
Scout. El saludo de los Lobatos se realiza por medio de la sefa del Lobato y diciendo "Siempre
Mejor". Los Scouts, Raiders y Rovers saludan haciendo la Sefia Scout y diciendo: "iSiempre Listo!"
los scouts, "iSalvar!" los raiders, y "iServir!" los rovers. El saludo "jSalvar!" de los Raiders debe
entenderse como el modo abreviado de "jSiempre Listo para Salvar!", asimismo el saludo
"iServir!" de los Rovers debe entenderse como el modo abreviado de "iSiempre Listo para
Servir!". Los miembros activos y los miembros colaboradores que han formulado la Promesa
Scout saludan en la forma establecida para los Scouts. Sin embargo, los Dirigentes de una Rama
pueden indistintamente saludar con la forma de los Scouts o con la de la Rama donde ejerce su
servicio. Del mismo modo, al saludar a un miembro de la Rama Raider o bien a uno de la Rama
Rover, el Jefe de Grupo, el Sub-Jefe de Grupo y el Capelldan pueden hacerlo con el “iSalvar!” o el
“iServir!”
Mejor!”.

.

, segun corresponda. Asimismo, pueden saludar a lobatos y lobeznas con el “jSiempre

Art. 124- El saludo scout consiste también en realizar la sefa scout y estrechar la mano izquierda,
entrecruzando los dedos meniques y diciendo claramente el lema. El cruzar los meiiiques
simboliza la hermandad scout y la Cruz de Cristo. No todos los scouts del mundo tienen la
costumbre de entrecruzar los meiiiques, por lo que al saludar a un scout al que no se conoce no
debe hacerse este gesto sino que se le ofrecera la mano izquierda sin separar el mefiique.

Art. 125- Las demads caracteristicas de las diversas insignias (inclusive las banderas y banderines) y
saludos seran determinados por los Reglamentos especificos.
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CAPITULO 12
EL JUEGO DE LA TRIBU SCOUT

GENERALIDADES

Art. 126- Dentro del escultismo catélico encontramos muchas herramientas valiosas que nos
ayudan a caminar con entusiasmo y que orientan nuestro compromiso de vida de cristianos scouts
con los principios que hemos asumido: Amor a Dios, amor a la familia, y construccién de una Patria
fraternay solidaria.

Art. 127- La “tribu” es una de esas herramientas que nos presenta el movimiento scout y que esta
impregnada de una mistica especial. En la Tribu se integran miembros beneficiarios (varones y
mujeres) de las distintas Ramas de nuestro Grupo a partir de la Rama Scout, asi como dirigentes
scouters, maestros scouts, y Formadores. En la Tribu participan solamente personas que estdn
activas en el Grupo, es decir, que actualmente son consideradas miembros del Grupo. Por ninguna
razén se permite participar en el juego de la Tribu a personas que ya no forman parte del Grupo
Scout. La Tribu tiene como fin principal profundizar la Promesa Scout y alentar su cumplimiento.

Art. 128- La Tribu de nuestro Grupo Scout se denomina Nandejara, que en lengua guarani significa
“Dios, Nuestro Sefior”. La Tribu se propone como objetivos propios:

Ser un espacio de encuentro entre sus miembros.

Compartir vivencias en torno a la Ley y la Promesa Scout.

Aprender juntos.

Orar juntos, reflexionar y crecer en la relacion con Dios.

Ser ejemplo de compromiso de vida como Scouts Catdlicos para todos los demas miembros
de nuestro Grupo y de nuestra Comunidad eclesial.

f. Hacer lo que esté a su alcance para colaborar con el Jefe de Grupo en todo lo que tienda a
fomentar la unidad entre los miembros del Grupo Scout, mejorar las relaciones
interpersonales, y animar al Grupo para vivir la dimensién de la alegria cristiana como
virtud necesaria para la santidad.

SN S

SIGNIFICADO DE LAS PALABRAS “TOTEM” Y “TOTEMNIZACION”
EN NUESTRO JUEGO DE LA TRIBU SCOUT

Art. 129- En junio de 1896 el Teniente Coronel Robert Baden Powell fue enviado a trazar un plan
para derrotar a los violentos indigenas matabeles. Baden Powell habia sido designado como Jefe
de Estado Mayor y encontré muchos obstaculos para iniciar la guerra contra los matabeles. El
territorio estaba lleno de pedregales y montes cerrados en los que se escondian los guerreros
indigenas. En medio de esa realidad debia BP llevar a cabo acciones de reconocimiento y preparar
el futuro ataque.

Estando solo, en las montafias Matopo, Baden Powell logré hacer bosquejos del territorio
enemigo, sefialando los escondites de los indigenas. En algunos de sus mas audaces
reconocimientos, era inevitable que fuera detectado por los matabeles. Pero de algun modo
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siempre se las arreglaba para evadir a sus mas feroces perseguidores. El enemigo nunca sabia por
dénde apareceria Baden Powell o desde cudl direccion. Parecia estar cerca de noche y de dia,
como si fuera alguna criatura extraordinaria que pudiera cazar siempre sin descanso.

Tras sus exitosos relevamientos, la campafia militar comenzé. Se utilizaron los planos y las
indicaciones de Baden Powell, lograndose finalmente la victoria. Esta es la historia que dio origen
al nombre que Baden Powell recibié de parte de los indigenas: le llamaban IMPISI (luego este
nombre mutd a IMPEESA), que en el idioma bantu significa “hiena”.

Debido a que entre los britanicos llamar “hiena” a una persona tiene un sentido despectivo, la
gente que rodeaba a Baden Powell en los principios del movimiento scout prefirié traducir
IMPEESA por “Lobo que nunca duerme”. De aquella experiencia vivida por Baden Powell surgié la
incorporacion en el movimiento scout de aplicar a algunos de sus miembros el nombre de un
animal seguido de alguna cualidad.

Este nombre sobre-afiadido al nombre de pila de un scout fue luego denominado “tétem” vy la
ceremonia en la que se aplica al scout ese nuevo nombre pasé a llamarse “totemnizacién”.

En nuestra Tribu sostenemos que el nombre que cada uno de nosotros ha recibido el dia de su
bautismo es irreemplazable. El bautismo es el sacramento por el cual fuimos adoptados por Dios
recibiendo su Gracia en nuestra vida, y por el que hemos sido incorporados al Pueblo de Dios. El
nombre recibido en la pila bautismal es nuestra identidad de hijos de Dios llamados por El a la Vida
Eterna. De alli que el nombre que en nuestra Tribu atribuimos a nuestros hermanos scouts que se
integran a la misma de ninguna manera puede desplazar ni restar importancia a nuestro nombre
de bautismo.

Habiendo aclarado esto, y quitando todo vestigio de paganismo que se halle en el origen de los
términos “totemnizacién” y “tétem”, los scouts pertenecientes a la “Tribu Nandejara” del Grupo
Scout “Martin Miguel de Gliemes” utilizamos también esas palabras para denominar la ceremonia
de atribucién de nombre (totemnizacién) y el nombre mismo (totem).

El sentido de la atribuciéon de un nombre en el momento mismo de la incorporacion de un nuevo
miembro a nuestra tribu, tiene un sentido altamente constructivo. Nombramos a la persona por
caracteristicas que le son propias aplicandole el nombre de un animal y una cualidad buena o
virtuosa que se destaque en ella. Pero no sdélo eso. Al aplicarle el nombre, la Tribu encomienda
también una misién.

En la tradicion judeo-cristiana podemos ver que afiadir un nombre a alguien conlleva un encargo o
mision. Asi en el libro del Génesis leemos que Dios le dice a Abram: “No te llamards mas Abram,
sino Abraham: porque te tengo destinado a ser padre de muchas naciones”. En el Evangelio segun
San Mateo vemos cdmo Jesus le dice a Simdon: “Tu eres Pedro, y sobre esta piedra edificaré mi
Iglesia”. En el libro de los Hechos de los Apdstoles podemos ver como Saulo, después de su
conversion, comienza a llamarse Pablo.
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Cuando en nuestro juego de la Tribu aplicamos un nombre (tétem) a un/a hermano/a scout, lo
hacemos con todo respeto y delicadeza, tratando de destacar sus mds importantes virtudes y
encomendandole la misién de ayudar a llevar a cabo los objetivos de la Tribu antes mencionados.

EL SANTO PATRONO DE CADA MIEMBRO DE LA TRIBU

Art. 130- No por ser un juego, la Tribu estd desprovista de valor educativo, espiritual y religioso.
Como en toda actividad que realizamos, Dios estd entre nosotros y debemos hacer siempre
presentes las cosas de Dios.

Art. 131- Cuando un hermano o hermana scout es recibido/a en la tribu, ademas de recibir un
nombre, los miembros de la Tribu lo/la encomiendan a la proteccion y la intercesion de un Santo
Patrono o de una Santa Patrona.

Art. 132- La eleccidon del Santo Patrono responde a las caracteristicas individuales del nuevo
miembro de la Tribu.

Desde ese momento, el nuevo miembro procurard alcanzar una relacidn estrecha con su Patrono,
a quien acudird en busca de ejemplo a imitar y en busca de ayuda en sus necesidades.

Art. 133- Al comenzar las reuniones de la Tribu se rezan las letanias en las que se nombran todos
los Santos y Santas que sean Patronos de los miembros presentes, pidiendo piadosamente su
auxilio y su intercesién.

DINAMICA INTERNA DE LA TRIBU

Art. 134- E| Jefe de la Tribu Nandejara es siempre el Jefe del Grupo Scout Martin Miguel de
Glemes.

Art. 135- La figura del “brujo” que existe en algunas tribus scouts no tiene lugar en la nuestra.
Evitese por todos los medios la incorporacién al juego de elementos paganos o que simplemente
puedan inducir a confusién. Nunca se ha de olvidar que toda la actividad del Grupo Scout debe
tender a la Evangelizacion.

Art. 136- El Director del Grupo, el Capellan y el Jefe de Grupo pasan a formar parte de la Tribu
desde el mismo momento en que ocupan tales cargos. Sus nombres de pertenencia a la Tribu, en
el caso de no tenerlos aun, se los adjudicaran inmediatamente los miembros de la Tribu que
forman parte del Consejo de Grupo, sin necesidad de realizar ceremonia de totemnizacion. Si no
hubiera miembros de la Tribu en el Consejo de Grupo, el nuevo Jefe de Grupo vy, por lo tanto, Jefe
de la Tribu, convocard a los miembros de la Tribu para una reunién en la que se determinara el
nombre tribal de los nuevos miembros, incluido el suyo propio si fuera el caso. Inmediatamente
después se totemnizara a todos los miembros del Consejo de Grupo.

Art. 137- Ninglin miembro del Grupo Scout debe pasar mas de 3 (tres) afos sin ser incorporado a
la Tribu y totemnizado. Ningun Rover puede cumplir los 21 afios de edad sin haber sido
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incorporado a la Tribu y totemnizado. Todos los dirigentes scouters, maestros scouts o maestros
scouts formadores deben ser incorporados a la Tribu y totemnizados en el menor plazo posible,
salvo que la persona haya expresado que no desea incorporarse al juego de la Tribu por alguna
razon.

Art. 138- Las nuevas incorporaciones a la Tribu son decididas por el Consejo de la Tribu, formado
por el/la Jefe de la Tribu, el Capellan de Grupo, y el miembro mas antiguo de cada Rama en la
Tribu (asi, el/la Scout de mayor antigliedad en la Tribu, el/la Raider de mayor antigiiedad en la
Tribu, etc.). Para que alguien sea incorporado en la Tribu debe haber asistido al Grupo al menos
por un afio completo y haber formulado la Promesa Scout.

Art. 139- Cualquier miembro del Grupo que haya cumplido tres afios de asistencia (aunque haya
ingresado en la Rama Lobatos), y haya formulado ya la Promesa Scout, debe ser incorporado a la
Tribu inmediatamente. El Jefe de Grupo tiene la obligacién de realizar cuanto antes la
incorporacion.

Art. 140- Las ceremonias de totemnizacion se llevan a cabo durante campamentos, fogones,
veladas, acantonamientos y otras actividades grupales.

Art. 141- No hay un limite anual de ceremonias de totemnizacidn, ni limite de incorporaciones a la
Tribu en cada ceremonia. La Tribu se enriquece con la llegada de nuevos miembros y, cuantos mas
sean, mejor.

Art. 142- Durante la ceremonia de totemnizacién deberdn evitarse todas las acciones que
pudieran llegar a ser desagradables, hirientes, angustiantes, o bajo cualquier punto de vista
incomodas para los nuevos miembros o para otras personas.

Art. 143- La ceremonia de totemnizacién y todo lo que la rodea ha de constituir un momento de
alegria, de felicidad, de camaraderia, de amistad y debe ser una fuente de gratos recuerdos para
todos.

Art. 144- La ceremonia de totemnizacién puede tener algin momento que sea reservado sélo para
los miembros de la Tribu. Esto no debe hacer parecer que existen secretos o misterios en el seno
de la Tribu. Simplemente se reserva a la intimidad de la Tribu algun gesto de bienvenida, la
entrega de presentes y la atribucion del Santo Patrono.

Art. 145- Nunca se sometera a los nuevos miembros a pruebas de ingreso que requieran esfuerzos
indebidos, o que expongan a cualquier tipo de peligro a la persona.

Art. 146- El ingreso en la Tribu Nandejara ha de ser llevado a cabo con todas las cualidades de un
evento realizado por cristianos que ante todo se comprometen con el amor a Dios y al préjimo. En
este sentido quedan prohibidas todas las acciones que puedan parecer de origen pagano.

Art. 147- Nuestra Tribu es una Tribu cristiana. Por eso, la ceremonia de totemnizacidon incluye la
Oracion por la cual pedimos a Dios una bendicidn especial para quien es recibido en nuestra Tribu.
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Art. 148- El nombre (tétem) dado en la ceremonia nunca debe ser y ni siquiera parecer ofensivo.
Todo lo contrario, el nombre debe destacar las mejores cualidades del nuevo miembro de la Tribu
Nandejaray, en lo posible, su misidn, tal como se ha explicado mas arriba.

Art. 149- Todo el Juego de la Tribu se regira por el “Reglamento de la Tribu Nandejara”, el cual no
debe apartarse en nada de lo expresado en el presente P.O.R.

Art. 150- Como cualquier otra actividad interna del Grupo Scout, el juego de la Tribu es orientado,
ejecutado y supervisado por el Consejo de Grupo. No obstante, los miembros del Consejo de
Grupo tendran sumo cuidado en llevar adelante el juego conservando ese “halo de misterio” que
suele rodear a la Tribu.

Art. 151- Todos los miembros del Consejo de Grupo deben estar perfectamente informados de las
actividades de la Tribu, de sus apariciones, agenda de totemnizaciones, etc. Se procurara que las
intervenciones de la Tribu no entorpezcan las actividades de las Ramas.
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CAPITULO 13
COMISIONES O EQUIPOS ESPECIALES

Art. 152- El Grupo Scout Martin Miguel de Gliemes cuenta con comisiones o equipos especiales
cuyas actividades se orientan a la consecucién de los fines que le son propios, a saber:

Comisidn o Equipo de Pastoral

Comisién o Equipo de Formacion y Adiestramiento
Comisidn o Equipo de Secretaria Técnica

Comisién o Equipo de Economia

o 0 oTo

Art. 153- Cada comisidon o equipo tiene su propio Reglamento, aprobado por el Director del Grupo.
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CLAUSULAS FINALES

Ante toda situacion a resolver o estructura a disponer, ante todo aquello que deba llevarse a cabo
y no se halle contemplado en este P.O.R., o ante cualquier duda sobre la aplicacién de las normas,
se ha de recurrir al Consejo de Grupo, el cual queda facultado para resolver en tales casos.

La presente versidon del P.O.R. ha sido aprobada por el Superior Local de la Congregacién de los
Padres Marianos el dia 11 de agosto de 2017, Fiesta de Santa Clara de Asis.

La presente version del P.O.R. entra en vigor y debe ser observada y/o aplicada por todos los
miembros del Grupo Scout Martin Miguel de Gliemes, a partir del dia 12 de agosto de 2017.

Las autoridades de la Congregacion de los Padres Marianos, representadas por el Superior Local de
la Casa Nuestra Sefiora del Rosario, son las Unicas con facultades para modificar la presente
versiéon del P.O.R. y poner en vigencia una nueva versién.

Rosario, 11 de agosto de 2017
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